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ASSOCIACAO CEBRID - Centro Brasileiro de Informacdes sobre Drogas Psicotrépicas/ '

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO

Artigo 1° - Fica constituida a Associacdo CEBRID - Centro Brasileiro de Informagbes sobre
Drogas Psicotrépicas, associagdo civil de direito privado sem fins lucrativos, doravante
denominada CEBRID, o qual se regera por este estatuto e pelas disposigdes legais que lhe
sejam pertinentes.

Artigo 2° - O CEBRID tera prazo de duragdo indeterminado.

Artigo 3° - O CEBRID tem sede e foro na Rua Loefgreen, 2244, CEP 04040-004 bairro Vila
Clementino, Cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo e seu ambito de atuagdo se estende por
todo o territério nacional e fora dele, através de representacgées, a critério da Diretoria, as quais
deverdo se submeter e se regerdo pelas disposicbes estatuarias e pelo Regimento Interno,
sendo constituida por um nimero ilimitado de associados.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Artigo 4° - Para consecugdo de seus objetivos, o CEBRID atuara nas areas de Ciéncias
Humanas, Bioldgicas e Saude com énfase nas subareas de Psicofarmacologia, Psicobiologia,
Saude Publica, Epidemiologia com o intuito de:

a. Estudos e Pesquisas quantitativas (levantamentos) sobre consumo de drogas psicoativas
por diferentes segmentos de populagéo;

b. Estudos e Pesquisas qualitativas sobre as caracteristicas do consumo de drogas
psicoativas por diferentes segmentos de populagéo;

c. Estudos e Pesquisas com plantas medicinais com possivel agdo no SNC visando a
descoberta de medicamentos psicoativos menos téxicos e/ou mais ativos;

d. Desenvolvimento de material didatico para facilitar a prevengdo do uso de drogas;

e. Montagem, organizagdo e funcionamento de um Banco de Publicagdes Cientificas
Brasileiras;

f. Informagdes sobre estudos e pesquisas na area de atuagao do CEBRID por meio de
Periddicos e Internet;

g. Elaborar e ministrar cursos de extensdo, especializagdo e pds-graduagdo sobre temas
relacionados com a area;

h. Pesquisas, estudos e aperfeicoamento na area de Vigilancia Sanitaria de medicamentos
com énfase na farmacovigilancia de medicamentos psicoativos e aplicacdo das
convengdes da ONU;

i. Realizar palestras, Simpdsios, Congressos sobre temas relacionados com as areas de
atuacdo do CEBRID, com concessédo de cotas de bolsas para participagoes;

j. Conceder Bolsas de Estudos a pesquisadores de acordo com normas pré-estabelecidas
dentro de sua finalidade principal e sempre em conformidade com seus recursos
materiais;

k. Prestar consultoria técnica e cientifica na area de drogas;

|. Estudos sobre avaliagdo de programas, governamentais ou nao, relacionados ao
consumo de drogas e aplicados a populagao brasileira;

m. Participar e/ou promover palestras a grupos especificos da populagdo informando sobre
consumo de drogas.
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Paragrafo Primeiro - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo CEBRID obéj‘\?aré
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e ndo fard qualquer
descriminagdo de raga, cor, género ou religido;

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - O CEBRID sera composto por quatro classes de associados, cumpridas as
exigéncias para a associagdo, definidas no Regimento Interno. As categorias de associados s&o
as seguintes:

I - Associados Fundadores: Todos os que participaram do processo de fundagao
da associagao;

ITI - Associados Titulares: Todos aqueles que tém afinidades com os principios,
ideais e finalidades da Associacdo e ou que tenham passado por um periodo
prévio minimo de dois anos como associados aspirantes, devendo sua
proposta de admissdo ser aprovada pela Diretoria, na forma definida pelo
Regimento Interno;

III - Associados Aspirantes: Estagidrios e alunos de Po6s-Graduagdo e
profissionais ligados a instituigdes publicas federais de pesquisa na area, com
vinculo com o CEBRID, na forma definida pelo Regimento Interno.

IV - Associados Colaboradores: Todos os que fagam contribuigdes financeiras
ou de outro tipo destinadas a manutencdo, operagdo e ampliacdo das
atividades da Associagdo, na forma definida pelo Regimento Interno;

V - Associados Beneméritos: Representados por pessoas ou entidades que
tiverem prestado relevantes servicos e ou contribuicbes financeiras a
Associacdo e forem indicados por no minimo dois membros da Diretoria, na
forma definida pelo Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro — Somente os associados fundadores e os associados titulares podem
votar e serem votados para cargos de diregdo da Associagao.

Paragrafo Sequndo - Associados beneméritos tém direito de participar da Assembléia Geral,
podendo manifestar-se na mesma, sendo-lhes vedado o direito de votar e serem votados.

Paragrafo Terceiro - As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-do
representar nas Assembléias por seus representantes legais ou procuradores. O associado que
ndo puder comparecer ao local de votacdo, poderd se fazer representar por procurador
devidamente habilitado para tal, conforme Capitulo IX — Das Eleig0es.

Artigo 6° - S3o direitos e deveres comuns a todas as categorias de associados e dos
associados titulares:

I. concorrer para que a Associagdo realize suas finalidades, participando da
vida associativa com dedicagdo e proficiéncia;

II. desempenhar, de acordo com suas préprias capacidades e possibilidades, os
encargos, cargos e fungBes para os quais sejam eleitos ou designados, tais
como contribuir financeiramente e cumprir obrigagdes a que se
comprometem; —, ,(’
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III. obedecer e acatar as disposicoes estatudrias, aos regulamentos’, as decisdes
da diretoria e Assembiéia Geral;

IV. Comparecer as reunides, assembléias e outras atividades promovidas pelo
CEBRID;

V. Zelar pelo bom nome do CEBRID - Centro Brasileiro de Informacdes sobre
drogas psicotrépicas, prestigiando suas iniciativas;

Artigo 7° - Aos associados fundadores e titulares cabe:
I. votar e serem votados para cargos no CEBRID;

II. tomar parte nas discussdes e votagoes de assuntos apresentados na
Assembléia Geral;

III. apresentar aos érgdos constitutivos do CEBRID, propostas, sugestdes ou
representagoes de qualquer natureza que demandem providéncias;

IV. desconto na taxa de inscrigdo de cursos, conferéncias e seminarios promovidos
pelo CEBRID.

Artigo 8° - Aos associados aspirantes e colaboradores cabe:
I.  tomar parte nas discussdes e votacoes de assuntos apresentados na
Assembléia Geral;
II. apresentar aos o6rgdos constitutivos do CEBRID, propostas, sugestdes ou
representacdes de qualquer natureza que demandem providéncias;
III.  desconto na taxa de inscrigdo de cursos, conferéncias e seminarios promovidos
pelo CEBRID.

Artigo 9° - Os associados que infringirem este estatuto e demais regras ou as normas internas
estabelecidas, estardo sujeitos a notificacdo por escrito; apos notificacdo, ficardo sujeitos as
sancdes estabelecidas em Assembléia Geral, garantido o amplo direito de defesa, sem prejuizo
das sancOes previstas em Lei aplicadveis ao caso.

Paraqgrafo Primeiro - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando
junto a Secretaria da Associagdo seu pedido de demissdo.

A exclusdo do associado se dara nas seguintes questdes:

Grave violacao do estatuto;

Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos;
Atividades que contrariem decisdes de Assembléias;

Desvio dos bons costumes;

Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

Falta de pagamento das contribuigGes associativas;
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Paragrafo Sequndo - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido
mediante o pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associagdo.

Artigo 10° - Os associados ndao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Associacdo, e esta ndo respondera, nem mesmo subsidiariamente, por qualquer decisao,
iniciativa, ou ato isolado de seus diretores e/ou associados.

CAPITULO IV
DA AGENDA

Artigo 11° - A agenda de reunides e atividades da Associagdo serd elaborada por sua Diretoria
e aprovada pela Assembléia Geral Ordinaria.



CAPiTULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12° - As assembléias Gerais serdo ordindrias, com reunides no dia 30 d€ janeiro de
cada ano, para aprovar suas contas, eleger os membros do Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo e deliberar sobre a agenda anual da Associagdo.

Artigo 13° - As Assembléias Gerais serdo extraordindrias sempre que os interesses da
Associagdo exigirem o pronunciamento dos associados, para os fins previstos por lei e nos
seguintes casos: reforma do estatuto e eleicdo de nova Diretoria, por renutncia da diretoria em
exercicio.

Artigo 14° - Compete a Assembléia Geral, por decisdo da maioria dos presentes:

I. eleger e destituir os administradores, os membros do Conselho Consultivo e
do conselho Fiscal;
II. aprovar as contas da Associagdo; e
ITI. alterar este Estatuto,

Paragrafo Unico - A Associacdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessdrias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Artigo 15° - A Associacdo serd dirigida por uma Diretoria eleita pela Assembléia Geral, para
um periodo de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Artigo 16° - A Diretoria serd composta dos seguintes cargos diretores:
- Presidente;
- Vice-Presidente
- Tesoureiro e;
- Secretario.

Paragrafo Unico - S3o 6rgdos de Administracdo desta Associacdo:
- A Assembléia Geral;
- A Diretoria e;
- O Conselho Fiscal.

Artigo 17° - E de competéncia da Diretoria:

a) dirigir o CEBRID, cumprindo e fazendo cumprir os Estatutos e as decisdes da
Assembléia;

b) administrar o CEBRID, e praticar todos os atos que visem dotd-lo dos meios
necessdrios para atingir os objetivos para os quais foi criado, prestando contas a
Assembiéia Geral;

c) deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo e oneragdo dos bens modveis e imoveis da
Associagao;

d) apreciar o balancete, o orgamento da Entidade e o relatério de atividades, a cada
ano, submetendo-os a apreciacdo do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

e) criar Comissoes, Departamentos e Grupos de Trabalho para auxiliar a Diretoria;
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f} deliberar sobre a nomeagdo, suspensdo ou demissdo de funcionarios, apreciagdo de
cargos e saldrios do quadro funcional bem como outras formas de remuneracdo,
mantendo o CEBRID bem administrado e em dia com a situagdo trabalhista e, sg¢
julgar necessario, submeter tais decisdoes a Assembléia Geral,;

g) decidir sobre a assinatura de convénios, contratos e instrumentos assemelhados

h) deliberar sobre assuntos de interesse do CEBRID;

i) decidir sobre a indicagdo e a necessidade de constituigdo de procuradores, advogados,
bem como sobre os poderes que serdo atribuidos a estes;

j) analisar e decidir sobre os casos omissos, apresentando-os, em caso de recurso, a
Assembléia Geral;

[) fixar a periodicidade e o valor da contribuigdo minima a ser paga pelos associados;

m) aprovar cada projeto, programa ou evento a ser executado pelo CEBRID;

n) manter intercdimbio com outras entidades, cientistas e pesquisadores na defesa dos
interesses comuns;

o) deliberar sobre financiamento de bolsas de estudos, no pais ou no exterior, para
extensdo universitdria ou pesquisa;

p) Promover campanhas educativas, preventiva anti-drogas, através de cursos e
reunides cientificas sobre o assunto, publicacdo de livros e impressos educativos e
levantamento sobre o consumo de entorpecentes;

Paragrafo Unico - A Diretoria reunir-se-a mensalmente, ou quando convocada, decidindo por
maioria os assuntos em pauta, decidindo o Presidente em caso de empate.

Artigo 18° - Ao Presidente, além da atribuicdo prevista no artigo anterior, compete:

I. O Presidente representara o CEBRID ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente e
em suas relagbes com terceiros em geral, inclusive na contratagao de servigos
prestados por profissionais especializados.

II. assinar convénios, contratos ou instrumentos assemelhados de interesse do CEBRID,
apos decisao da Diretoria.

III. convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembléias Gerais, podendo delegar
poderes;

IV. executar ou fazer executar as deliberagGes da Diretoria e das Assembléias;

V. convocar as eleigdes para a Diretoria do CEBRID, no prazo legal estipulado;

VI, abrir, rubricar e encerrar os livros do CEBRID;

VII. convocar as Comissdes, Departamentos, Grupos de Trabalho de interesse as
atividades da entidade e supervisionar suas atividades;

VIII. abrir e movimentar contas bancdrias (efetuar pagamentos, assinar cheques e dar
guitagdo) separadamente ou em conjunto com o Tesoureiro;

IX. praticar os atos necessarios para aquisicdo, alienagdao ou oneragao de bens para o
CEBRID, bem como para emitir, aceitar e endossar qualquer titulo de crédito, apds
decisao da Diretoria;

X. Constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar
compromissos, receber e dar quitagdes, apds decisdo da Diretoria;

XI. Praticar todos os atos n&o atribuidos expressamente pelo Estatuto a outro Diretor ou
a qualquer o6rgdo do CEBRID, desde que no interesse do CEBRID e de seus
associados.

XII. apresentar relatorio dos trabalhos da Associacdo e prestar contas da sua gestdo
anualmente a Assembléia Geral.

Artigo 19° - Ao Vice- Presidente compete:

I. substituir o Presidente, quando de sua auséncia ou falecimento, ficando incumbido
das mesmas fungdes daquele;
II. divulgar os trabalhos da associagdo com os demais diretores;
III. auxiliar o Presidente e demais membros da Diretoria no exercicio de suas
atribuigdes; e

2 2
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Artigo 20° - Ao tesoureiro compete:

I. Organizar e superintender os trabalhos da Tesouraria, gerindo toda a parte
econdmica e financeira do CEBRID; ,

II. Receber, arrecadar e administrar as contribuicdes, donativos, rendas devidas a
Associagao;

III. Movimentar os fundos sociais, emitindo cheques para pagamentos de despesas e,
aplicagbes em geral, bem como assinar outros documentos de responsabilidade
financeira do CEBRID, nos casos explicitos no Artigo 18, item VIII.

IV. apresentar, além dos balancetes mensais, um balango correspondente ao Exercicio
Financeiro anterior, até 15 dias antes do fim do exercicio administrativo anual;

V. Fiscalizar e supervisionar os livros contdbeis, e fiscais, o balancete mensal, o balango
anual e a prestacao de contas da Diretoria;

VI. auxiliar e fornecer as informagGes necessdrias ao Conselho Fiscal;

VII. praticar todos os demais atos inerentes as atribuigbes da tesouraria, ndo
compreendidos nas dos outros diretores ou 6rgdos do CEBRID.

Artigo 21° - Ao Secretdrio compete:

1. dirigir todos os servigos de secretaria, redigir e lavrar as atas de todas as reunides e
assembléias, encaminhar e receber as correspondéncias da Associacéo;

II. orientar, dirigir, fiscalizar e coordenar todo expediente da Secretaria e providenciar
sobre as reclamacgdes a esta dirigidas;

III. proceder a inscrigdo dos associados;

IV. fiscalizar e orientar a organizacdo dos arquivos da Associagdo, submetendo a
apreciacdo do Presidente as medidas que julgar necessdrias ao bom funcionamento
dos mesmos;

V. fornecer aos Diretores e aos membros do Conselho fiscal os avisos necessarios.

Artigo 22° - Nenhum membro da Diretoria serd remunerado para o desempenho de suas
fungdes e respectivas atribuicdes e ndo terdo vinculo de natureza trabalhista ou de prestagdo
de servigo, mesmo que haja subordinacgdo hierarquica.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23° - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos, associados ou néo,
eleitos em conjunto com a Diretoria.

Artigo 24° - Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus cargos até a primeira
Assembléia Geral Ordinaria que se realizar apds sua eleicdo, podendo se reeleitos.

Artigo 25° - O Conselho Fiscal tem os poderes e as atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.
Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-§o esporadicamente apos
solicitagdo da Diretoria, para o cumprimento de suas competéncias, conforme paragrafo

segundo deste Capitulo.

Paragrafo Sequndo - Compete ao Conselho Fiscal:

e examinar as contas da Associagao;
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e opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeird e Eontabl
sobre as operagées patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para/ os
organismos superiores da entidade; e

¢ requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, documentacdo comprobatorla das
operagOes econdmico-financeira realizadas pela Associacdo.

Artigo 26° - Os membros do Conselho Fiscal, associados ou ndo, desempenhardo as suas
fungdes e atribuigdes sem receber qualquer remuneragéo.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 27° - A Associagdo terd um Conselho Consultivo, composto por um numero ilimitado de
membros, associados ou ndo, que serdo eleitos em conjunto com a Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Consultivo reunir-se-o esporadicamente
apos solicitagdo da Diretoria, para o cumprimento de suas competéncias, conforme paragrafo
segundo deste Capitulo.

Paragrafo Sequndo - Compete ao Conselho Consultivo:

¢ aconselhar e orientar os associados e membros da Diretoria, a fim de apontar solugdes e
definir estratégias para o melhor desenvolvimento das finalidades da Associagdo.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Artigo 28° - As eleigbes para a Diretoria serdo realizadas a cada 3 (trés) anos, através de voto
secreto por meio de cédulas enviadas via correio, com data a ser definida pela Diretoria, desde
que sejam observadas as instrugdes do Artigo 31°.

Artigo 29° - Poderdo candidatar-se a Diretoria, todos os associados fundadores ou titulares na
vigéncia de seus direitos.

Artigo 30° - Fica estipulado o prazo de 90 dias antes das eleigOes, para abertura e divulgagao
do edital de Convocacdo de composicdo e inscricdo das chapas. Aos 45 dias antes da eleigdo
deverd ser encerrado o prazo de inscrigdo das chapas. A partir de entdo, e no maximo até os
30 dias antes da eleigdo, devera ser aberto e divulgado o edital de Convocagdo das Eleigdes.

Paragrafo Primeiro - O voto devera ser secreto e ocorrer via correio, sendo que as cédulas
deverdo ser enviadas para enderego a ser estipulado em edital;

Paragrafo Sequndo - E nulo o voto em mais de uma chapa;
Paragrafo Terceiro — E proibido ao candidato:

a) concorrer a mais de um cargo;

b) concorrer em chapas distintas.
Paraqrafo Quarto - A apuracdo dos votos enviados deverda ocorrer em Assembléias Gerais
Ordindrias
Paragrafo Quinto - Estara eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos.

Artigo 31° - A diretoria eleita tomara posse 15 (quinze) dias corridos apos o pleito.

Artigo 32° - Os membros da Diretoria, bem como os demais associados, ndo respondem como
pessoa fisica pelos encargos e obrigagdes sociais do CEBRID, salvo se exorbitarem as fungbes
que lhe s&o atribuidas neste estatuto ou se infringirem determinagdes legais.
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DO PATRIMONIO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 33° - O patrimdnio do CEBRID, é constituido de:
e bens médveis e imbveis que forem adquiridos;
e doagles e legados;
e quaisquer bens e valores ao CEBRID, designados.

Artigo 34° - Constituem receitas do CEBRID:
e contribuigdes anuais dos associados;
e rendas patrimoniais que venham auferir;
e rendas advindas de cursos, conferéncias, reunides e outras atividades técnico-
cientificas;
e contribuigBes voluntarias;
e subvencgoes e doagdes.

Artigo 35° - A alienagao, licenga, empréstimo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens
patrimoniais do CEBRID, moveis e imoveis, somente podera ser decidida por aprovagdo da
maioria dos associados presentes a Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para tal fim.

Artigo 36° - O exercicio social tera a duragao de 1 (um) ano, com inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro.

Artigo 37° - No fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na
escrituragdo contabil da Associagdo, um balango patrimonial e a demonstragdo do resultado do
exercicio e uma demonstragado das origens de recursos.

Paraqrafo Unico - A prestacdo de contas da Associagdo observara e procedera no minimos:

I. aos principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-se a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

I11. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, com relagdo a aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo
de Parceria, conforme previsto em regulamento; e

IV. a prestagdo de contas de todos o0s recursos e bens de origem publica

recebidos, conforme determina o pardgrafo unico do Art. 70 da Constituigdo
Federal.
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'CAPITULO XI _
DA LIQUIDACAO E DISSOLUCAO

Artigo 38° - A associacdo podera ser extinta a qualquer tempo, mas somente por decisdo
judicial ou por deliberagdo da maioria simples dos associados, desde que seja convocada uma
Assembléia geral Extraordindria para tal fim,

Paraqrafo Primeiro - No caso de dissolucio da Associacdo, seu patriménio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, que possua 0O
mesmo objetivo social desta Associagao.

Paragrafo Sequndo - Na hipotese da Associagdo obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei acima referida,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social da Associagao.

Artigo 39° - No caso de extingdo da Associacdo, competird a assembléia geral extraordinaria
estabelecer o modo de liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam
funcionar durante o periodo da liquidagao.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 40° - A Associagao e seus estatutos serdo registrados para fins de direito.

Artigo 41° - A reforma dos estatutos deverd ser exclusivamente decidida em Assembléia Geral
Ordinaria, especialmente convocada para este fim, com qudrum minimo de 2/3 dos associados
fundadores e/ou titulares.

Artigo 42° - O CEBRID dissolver-se-a Unica e exclusivamente com a aprovacgao da Assembléia
Geral Ordinaria, com quérum minimo de 2/3 dos associados fundadores e/ou titulares, devendo
seu patrimonio reverter-se para uma entidade similar designada pela Assembléia.

Artigo 43° - O CEBRID, ndo remunera sob qualquer forma cargos de sua Diretoria ou
Conselho Fiscal, bem como outras comissdes que venham a se constituir, e ndo distribui lucros,
bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados sob nenhuma forma ou
pretexto.

Artigo 44° - E vedado a qualquer um dos associados usar o nome do CEBRID ou valer-se de
sua reputagdo para atividades de carater particular, lucrativas ou ndo, sem prévia autorizagdo,
por escrito, da Diretoria, sob pena de exclusdo.

Artigo 45° - A Diretoria poderd contratar profissionais para auxiliar e assessorar a entidade,
nas areas juridica, fiscal, contabil e outras que se tornarem necessarias.

Artigo 46° - O presente estatuto entra em vigor a partir da data de seu registro em cartoério.

Artigo 47° - Os casos omissos ou ndo expressamente estabelecidos neste Estatuto, serdo
regidos pelos dispositivos constantes da Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002. Ficando desde ja
nomeado o FORO do Municipio de Sdo Paulo, com exclusdo de um outro por mais privilegiado
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que seja ou se torne, para dirimir ddvidas oriundas do presente Estatuto com referéncia a
Associagdo.

S3o Paulo, 31 de Maio de 2006

Elisaldo Luiz de Araujo Carlini Falvio Rieli Mendes
Presidente Vice-Presidente
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